
关于专业技术岗位等级晋升工作方案的要点说明
目前，我校专业技术岗位等级晋升工作已经开始人员申报，由于涉及人数多、层级多，相关工作极其繁重，为保证评审工作平稳顺利，现对专业技术岗位等级晋升工作方案的要点进行如下说明。
一、关于评审流程的说明
此次岗位竞聘工作，由于层级多、人员类别多，其具体流程如下：
第一阶段：正高岗位竞聘 
（1）四级升三级的人员依次竞岗
（2）2014、2015、2016年职称聘任人员依次竞岗
（3）上述竞聘成功人员，报省人社厅办理审批聘岗手续。
第二阶段：副高岗位竞聘
第一阶段结束后，统计副高的空岗数，进行副高岗位竞聘。
（1）六级升五级的人员依次竞岗
（2）七级升六级的人员依次竞岗
（3）2014、2015、2016年职称聘任人员依次竞岗
（4）上述竞聘成功人员，报省人社厅办理审批聘岗手续。
第三阶段：中级岗位竞聘
第二阶段结束后，统计中级的空岗数，进行中级岗位竞聘。
（1）九级升八级的人员依次竞岗
（2）十级升九级的人员依次竞岗
（3）2014、2015、2016年职称聘任人员依次竞岗
（4）上述竞聘成功人员，报省人社厅办理审批聘岗手续。
由于，每个评审阶段均须结束审批手续后，才能确知下一阶段的空岗数，所以，每个评审阶段要逐次开展。
二、关于业绩材料的说明
1、材料审核。申报人到学科所属推荐单位或相关专业系列推荐工作小组报名（须提供人事处盖章的申报资格证明材料或复印件），并提交个人业绩材料（申报人要如实填报和提供有关材料）。推荐单位负责审核申报人员的申报资格、《评审简表》中的各类信息，并签字盖章。对于晋升三级、五级的申报人员，推荐单位审核材料后，填写《业绩审核结果表》。（注：“实际满足条款的数量”：不要有0.5等小数的表述。）
2、《评审简表》填写。填写符合相应岗位等级晋升条件要求的业绩，需提供证明材料。“不符合相应岗位等级晋升条件要求的业绩”可填写在简表中的“其他”处，也需提供证明材料。
3、业绩认定。符合相应岗位等级晋升条件要求的业绩，有证明材料即可。若业绩类别、等级等推荐单位确定不清，由教务处、科技处、社科处等相关部门给出认定结果（加盖部门公章）。
4、教学工作要求。任现职以来，申报人员（仅限教师职称系列人员）应承担有教学工作任务。申报人员的教学工作情况，由为其分配教学任务的学院给出证明材料。
5、材料公示。推荐单位须公示申报人《评审简表》和《业绩审核结果表》。
三、关于推荐的说明
1、排序推荐。各等级岗位晋升人员，按相应的晋岗等级分别排序推荐。2014-2016年职称聘任人员，同一年度的人员按正高、副高、中级分别进行排序推荐。
2、根据全校各等级岗位空岗数，学校将确定各推荐单位的推荐数额要求，推荐单位按推荐数额要求排序推荐参评人。
四、关于材料复核的说明
1、推荐单位将申报人《评审简表》、《业绩审核结果表》和《排序推荐结果》，报送人事处。由于每个评审阶段要逐次开展，各推荐单位先报送第一阶段正高岗位竞聘的相关材料。待第一阶段聘岗审批手续结束后，再开始报送第二阶段副高岗位竞聘相关材料，以此类推。
2、材料复核。人事处复核申报人《评审简表》和《业绩审核结果表》，并将复核结果反馈推荐单位。
五、关于投诉受理的说明
在评审会开评之前以及学校评审结果公示期间，学校纪委负责受理投诉材料。对于投诉申报人涉嫌：填报虚假材料、提供假数据、假业绩、假成果、假论文/论著、假获奖证明、伪造学历/资格证书/任职年限等有关证件的、采取其他不正当手段等问题，学校经核查属实，取消被投诉的申报人参评资格或晋岗聘任资格。
六、时间安排的说明 
请各推荐单位于10月9日将晋升各等级岗位的报名人员名单报送人事处。10月17日将申报正高岗位竞聘人员的《排序推荐结果》、《评审简表》和《业绩审核结果表》报送人事处。
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